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Projektet finansieras av Arvsfonden och drivs av Yeshin Norbu i samverkan med SEE Learning Sverige
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Ho6sten 2021 paborjades ett projekt i svenska
skolor med syfte att framja psykisk hdilsa,
minska stress och stdrka omsorgen om sig
sjéilv, om varandra och om vérlden.

SEE Learning (socialt, emotionellt och etiskt Idrande) dr ett strukturerat utbildningsverktyg
framtaget av Emory University for att anvéndas i skolan. Metoden har utvecklats under

20 ars tid och har i dagsldget natt 78 lIéinder, 500.000 utbildare och 10 miljoner elever.
Inom SEE Learning arbetar man med korta praktiska évningar som bidrar till att skapa en
trygg och inkluderande klassrumsmiljé.

For att testa metoden i svenska skolor har 34 skolklasser i 10 skolor i Stockholm, Malmaé,
Uppsala, Varberg, Enképing och Are provat SEE Learning under projekttiden (2021-2024).
De yngsta barnen i férskoleklass och de dldsta i Grskurs 6. Projektet “Mindfulness, etik och
medkdnsla for forebyggande av stress och psykisk ohdlsa i svenska skolor” finansieras av
Arvsfonden och genomférs av den ideella féreningen Yeshin Norbu i samverkan med

SEE Learning Sverige.

Mindfulness och medkansla

Projektet drivs av Yeshin Norbu - en ideell férening som verkar for att sprida kunskap kring
mindfulness och medkansla. De senaste decennierna har forskningen inom mindfulness
och medkdnsla visat att vara hjarnor ar formbara. Genom tréning gar det att 6va upp tex
fokus, medveten ndrvaro och férmdga att hantera véra kdnslor. Det kan bidra till att vi blir
mindre stressade, dr vdnligare mot oss sjdlva och andra, sover bdttre och upplever mindre
oro och dngest. Samtidigt som vi starker tillstdnd av glddje, kreativitet, mentalt fokus och
tillfredsstallelse.

Samarbetspartners och global samverkan

Projektet genomfors i samverkan med den nationella organisationen SEE Learning Sverige.
Vi samarbetar Gven med Center for Contemplative Science and Compassion-Based Ethics,
Emory University i USA - grundare av metoden SEE Learning. Sedan metoden lanserades
2019 har dven en rad samarbeten inletts, bade pd europeisk och global nivé.

“F6rut var det mdnga som inte |Gt alla vara med och sa.
Men inte Iéingre. Det dr en grej som SEE Learning
har paverkat tror jag. Det tycker jag dr bra”
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Psykisk ohdlsa hos unga

Allt fler undersékningar vittnar om att den psykiska ohdlsan bland barn

och unga okar i Sverige. Sedan mitten av 1980-talet har andelen unga som
uppger att de har dterkommande psykosomatiska symtom férdubblats,
enligt Folkhdlsomyndighetens rapport frén 2018. Trots ett stort intresse och
att alla haller med om att psykisk ohdlsa ar viktigt att satsa pd, sé har utbudet
av insatser inte kunnat hdlla jdmna steg med behov och efterfrégan.

Psykbryt dér Arvsfondens satsning for att bryta trenden
av psykisk ohdlsa hos barn och unga

Psykisk ohdlsa drabbar alldeles fér madnga barn och unga. Arvsfonden vill stédja projekt som bryter
trenden genom engagemanget Psykbryt.

“Att verka f6r den psykiska hélsan och motverka ohdlsa beskrivs av ménga som den stérsta
utmaningen samhdllet star infér. Arvsfonden vill bidra genom att stétta och berétta om nyskapande
projekt for barn och unga. Vi ar 6vertygade om vikten av delaktighet for att lyckas och darfor ska
barn och unga vara delaktiga i projekten.”




Om SEE Learning

SEE Learning dr ett strukturerat utbildningsverktyg som genom praktiska évningar
|ar barnen att battre ta hand om sig sjdlva och andra, hantera kanslor, tankar
och stress. Metoden har utvecklats av ett internationellt team av IGroplans-
forfattare, IGrare och forskare inom pedagogik, utvecklingspsykologi och
neurovetenskap under 20 d&rs tid. Bakom metoden stdr Center for Contemplative
Science and Compassion-Based Ethics (CCSCBE) vid Emory University, USA.

SEE Learning bygger vidare pa socialt och emotionellt IGrande
(SEL) genom att lyfta in utveckling inom pedagogik och
vetenskaplig forskning inom nedan omraden:

e Trdning av uppmdarksamhet och medvetenhet

Medkansla for sig sjélv och andra

Trauma- och resiliensinformerad omsorg
Systemtdnkande

Etisk urskiljningsférméga

Vad dr syftet?

Syftet med metoden d@r att framja psykisk hdlsa, minska stress och stdrka omsorgen om sig sjdlyv,

om varandra och om vdrlden. Syftet med projektet Gr att 6versdtta utbildningsmaterialet till svenska
samt utvardera metoden i svenska skolor f6r att se om och i sé fall vilken anpassning som behdvs for
att passa svenska férhéllanden.

Speciellt utvecklad for skolvérlden

Metoden dr speciellt utvecklad for att anvdndas i skolan. Materialet ér darfér anpassat efter de
olika éldersgrupperna. Genom praktiska 6vningar ldr sig eleverna att battre ta hand om sig sjdlva
och andra och hantera kdnslor, tankar och stress. Utbildningsmaterialet ar uppdelat i tta kapitel,
med 6vningar som dr enkla att félja. Rekommenderad tidsdtgéng ér ca 40-60 min / vecka. Aven om
det gdr att se effekter redan efter ndgra veckor dr det ett langsiktigt arbete, dar kontinuerlig 6vning
kan ge mer bestdende resultat. P& sikt ar SEE Learning snarare ett forhdliningssatt som kan tilldmpas
och vavas in i alla situationer i livet.



Samskapande med eleverna bygger engagemang

De som utbildas inom SEE Learning kommer att fungera som stéd for eleverna, men det Gr barn
och unga sjdlva som involveras fran bérjan till slut i att utforma materialet efter deras behov.

Det kan handla om utmaningar sdsom stress, prestationsdngest, svarigheter att hantera kanslor,
ensamhet, utfrysning och mobbing. Inom SEE Learning dr syftet att ge kraft till barn och ungdomar
att tro pa sig sjalva.

Traumamedveten omsorg

Metoden bygger pd senaste utvecklingen inom traumaforskning och traumamedveten omsorg,
vilket ger pedagoger och elever méjlighet att utforska emotioner, sjdlvreglering och reflekterande
ovningar pd ett tryggt och effektivt satt. Att inkludera den har typen utforskande i skolan kan hjélpa
till att bryta stigmatiseringen kring psykisk ohdlsa, vilket minskar lidande och utanférskap samtidigt
som det fradmjar gemenskap och medkénsla.

Ringar pa vattnet

Med mer gemenskap, medkdnsla, omtanke, férstéelse och sjalvmedkdnsla hos elever och larare, kan
de i sin tur sprida det till syskon, féraldrar, lararkollegor, vénner m fl. Det blir ett nytt tankesdatt dér
medkdnsla, tolerans och férstdelse far ta plats. Dar eleven kan héja medvetandenivdn kring dessa
viktiga omrdden genom att visa omtanke fér sig sjalv och andra mdénniskor. Pa skolan, bland vénner
och familj. En spridning av en véardegrund som kan bidra till ett tryggare skolklimat, battre gemenskap,
mer glddje och battre psykisk och fysisk hdlsa.



SEE Learning i praktiken

Den pedagogiska modellen

SEE Learning tillampar en pedagogisk modell dér eleverna far vagledning for att kunna avancera
genom tre nivder av forstdelse efterhand som de lar sig grunderna i respektive kompetens.

Mottagen kunskap

Avgérande insikt

Foérkroppsligad forstaelse

Viktiga kunskapstradar

For att underlatta inhdmtning och internalisering av kunskap och fardigheter pé var och en av
de tre nivéerna av forstdelse har SEE Learning identifierat fyra viktiga kunskapstraddar. De kallas
kunskapstradar eftersom de tydligt ska framgd i utbildningsmaterialet och dérigenom kunna
vdvas in genom hela programmet sd att kunskap och férstdelse kan fordjupas 6ver tid.

Kritiskt Reflekterande Vetenskapliga
tinkande 6évningar perspektiv
Pedagogik fér engagerat larande
Ekologiskt Prtl:j"el:(t for Kreativt Kooperativt
ldrande samhaflsenga- uttryck larande
gemang



Tre dimensioner och tre domdner

Lektionerna kallas lGrandeupplevelser. Den pedagogiska modellen innebdr
utforskning pé egen hand istdllet for direkt undervisning, och lararens roll i
SEE Learning @r ofta att vara handledare snarare &n utbildare. Eleverna
uppmuntras att tanka sjélva och omfamna sina fragor.

Ldrandeprocessen utgdr ifran tre dimensioner:

e Medvetenhet
e Medkansla
e Engagemang

Dimensionerna utforskas i sin tur inom tre domdaner:

e Personlig
e Social
e Systemisk

DIMENSIONER
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Utbildningsmaterialet

Utbildningsmaterialet bestdr av sju kapitel samt ett avslutande projekt.
Varje kapitel har 3-7 larandeupplevelser (20-40 min) bestdende av
ett visst antal insiktsaktiviteter.

e Kapitel 1 - Skapa ett medkdannande klassrum

¢ Kapitel 2 - Bygga resiliens

e Kapitel 3 - Starka var uppmdrksamhet och sjglvmedvetenhet
e Kapitel 4 - Navigera i emotionerna

e Kapitel 5 - Lara oss om och av varandra

e Kapitel 6 - Visitter alla i samma bét

e Kapitel 7 - Avslutande projekt

Exempel pa arbete inom ett kapitel

Kapitel 1 - Skapa ett medkénnande klassrum
Ldarandeupplevelse 1 - Utforska vdnlighet i steg

1. Mottagen kunskap (inse att vi alla vill ha lycka och vanlighet)
2. Avgorande insikt (utforska sambandet mellan vanlighet och lycka)

3. Forkroppsligande (skapa en personlig teckning av vanlighet som
kan anvéndas som en resurs)

Materialet ér dldersuppdelat enligt féljande:

o Forskoleklass + Ak 1-2
e Ak3-4
e Ak5-6

Forskola och
arskurs 1-2

Utbildningsmaterial

Arskurs 3-4
erial

Utbildningsmt

Arskurs 5-6

Utbildningsmaterial
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Bestdende fardigheter

| SEE Learning kan “best&ende fardigheter” liknas vid 6verordnade ldranderesultat pé sd satt att
de anger vad eleverna ska kunna géra battre allteftersom de avancerar genom programmet.

De skiljer sig dock frén specifika lGranderesultat som ar kopplade till dlder och arskurs. Detta beror
pad att bestdende fardigheter ar fardigheter och typer av kunskap som eleverna kan fortsdtta att
komma tillbaka till, reflektera 6ver och énnu djupare férkroppsliga under hela utbildningstiden
och genom hela livet.

Materialet dr anpassningsbart

Det ar inte nédvandigt att folja ett strikt linjart tillvdgagdngssatt. Detta eftersom fokus ligger pé
att bygga upp kapacitet inom alla nio komponenter och eftersom alla komponenterna hénger ihop.

SEE Learning dr avsett att fungera som ett huvudramverk som kan exemplifieras pa olika satt.
Detta innebdr att flera program som bygger pé& ramverket kan véxa fram, vart och ett med unika
egenskaper anpassade efter behoven och férutsattningarna hos de elever som undervisas. Manga
program kan vilja behdlla ramverkets icke-religidsa kategorier och 6évningar, andra kanske vdljer att
implementera SEE Learning pd ett satt som Gterspeglar och inkluderar de religiosa eller kulturella
vdrderingar som finns pd just deras skola eller i deras grupp.

“"Om man ldgger in mdnga bra saker i hjarnan
sa far inte de ddliga sakerna sa mycket plats”

Elev i forskoleklass, ndr vi pratade om hjarnan och att vi behéver
trdna hjarnan att se alla positiva saker i vardagen eftersom
den annars mest kommer ihdg de negativa sakerna.
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Hur har vi jobbat i projektet?

Deltagande klasser har fatt tillgdng till en handledare for vagledning under
projektiden. Infor varje kapitel har en genomgdng hdllits av handledaren dar
de olika larandeupplevelserna presenterats for klassldraren steg for steg.
Klasslararen har sedan introducerat larandeupplevelserna for sin klass.
Handledaren har funnits tillgénglig for stéd och avstdmning varje vecka

(p& skolan eller online), for att fortydliga eller om frdgor uppkommit.

o
Fran Malmo i soder till Are i norr

34 skolklasser i 10 skolor i Stockholm, Malmé, Uppsala, Varberg, Enképing och Are har utvérderat
metoden. De yngsta barnen i férskoleklass och de Gldsta i arskurs 6. Det har varit en spridning

av kommunala skolor, privatskolor, skolor i stadsmiljo, pd landsbygd och i ett utsatt omrdde.
Innan pilotstudien och i vaintan pé& 6versattningen av utbildningsmaterialet genomfoérdes en
forpilotstudie pd en internationell skola i Malmé. Dessa erfarenheter kunde vi sedan dra nytta av
infor start i svenska skolor.

Vara handledare

De tvé handledare som ansvarat for implementeringen har bdda en mangdrig bakgrund inom
skolvarlden dar de jobbat som larare. Utéver lararutbildning har de Gven utbildning inom mindfuless
och stresspedagogik. De utbildades till handledare i SEE Learning vid Emory University.

‘ R R 'y *‘\!"'""
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Nagra ord fran vara handledare

- Det finns inte riktigt tid for lek och kanslor i skolans varld. Inlérning Gr det viktigaste och resten
av kroppen far inte vara med p& samma satt som under forskolan, menar Isabelle. Hon ér en av
projektets handledare som dr verksam i Stockholm och i Enk&ping.

Isabelle har saknat ett satt att jobba med kdnslor och relationer i sin tidigare roll som lérare. Med
SEE Learning som metod upplever hon att det finns ett satt att végleda larare som vill jobba mer
med skolans vardegrund, eftersom den leder till nya djupare tankar och frégestallningar, menar hon.

- Vanlighet ar inte sjdlvklart for alla elever - vad @r sndllhet - hur kan det géras praktiskt?
Hur kan respekt se ut?

Maria beskriver arbetet med SEE Learning som ett satt att trdna pd den medkdansla som alla har.
Det forsta klasserna far géra Gr en 6verenskommelse for att skapa trygghet i klassrummet. Sedan
far de testa olika scenarion som ska hjdlpa till att sGtta ord pd kanslor - hur kdnns det ndr ndgon
ar snall? Hur kénns det inuti nGr man dr dum mot ndgon? P4 sé satt kan elever och larare skapa ett
gemensamt sprék som kan anvdndas for konflikthantering.

- Det har handlar om att hitta ett arbetssétt som IGrarna sjdlva jobbar vidare med i sina klasser.

Den biten ar viktig, att Iararna sjdlva ser hur de kan jobba vidare med det, sdger Maria, som handleder
klasser i Varberg, Uppsala och Are. Hon understryker att bade elevers och lérares delaktighet ér
vdsentlig for att sékra metodens utveckling.

- Vi hoppas att fler skolor och skolledare ser vikten av det vi gér och
kopplingen till inldrning. Kanske behover psykisk hdlsa bli ett eget
amne bland andra édmnen i skolan, menar Isabelle och Maria.

Las hela intervjun med Maria och Isabelle:
www.arvsfonden.se/aktuellt/nyheter/nyhetsarkiv/2022-09-28-mer-medkansla-pa-schemat
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Resultat

Vilka resultat har vi dd sett i projektet? Elever saval som larare behéver verktyg
for att moéta stress, prestation och héga krav. Resiliensen och den inre motstdnds-
kraften behover starkas for att std stadigt i en tid av oro och stdndig foréndring.

Det dr inte |att att se resultat pd kort sikt ndr man arbetar med ett férebyggande arbete.

Men ndgra effekter har vi andd kunnat se, baserat pd den feedback vi fatt fran elever, lGrare,
fordaldrar och skolpersonal. Fér att Idsa mer om hur vi dokumterat, se avsnittet “Dokumentation
och elevernas inflytande” samt “Sammanstdallning av dokumentation”.

e Eleverna har lattare att kdnna igen vanlighet och det positiva som hdander i vardagen.

e Klasser har fatt ett gemensamt sprdk kring kénslor som man kan anvénda i vardagen t.ex
i konfliktsituationer. Detta dr nGdgot som bdade ldrare och elever har sett som en vinst.

e Manga har lattare att satta ord pd sina kdnslor och pd& hur de mér.

e Elever har uttryckt att kamratrelationer har starkts och att det har blivit mer gemenskap
i klassen efter arbetet med SEE Learning

e Manga har lattare att hitta sitt inre lugn och finna dterhémtning.

* Medvetenheten kring nervsystemet och hur man kan reglera det har starkts.
Manga har tagit till sig kunskapen om de tre zonerna och Hjdlp nu-strategierna.

e Elever har blivit battre pd att acceptera olikheter.

e Endel elever som har varit “osynliga” har blivit synliga genom arbetet med SEE Learning
och har kunnat visa sig starka inom detta omréde

e Manga har uttryckt att de gillar SEE Learning eftersom det inte &r resultatbaserat

e Elever har tagit med sig verktyg for sjglvreglering hem och anvander dessa i vardagen
for att reglera sina kdnslor.

13



Dokumentation och
elevernas inflytande

Projektets huvudsakliga malgrupp @r elever i éldersgrupperna 5-12 ar
samt lGrare och 6vrig skolpersonal sGsom skolkurator, specialpedagog etc.
Malgruppen har deltagit bdde som utévare av metoden men ocksd som
radgivare om hur metod och material kan utvecklas.

Dokumentation

Dokumentation av genomforandet i skolorna har skett I6pande av handledarna i form av anteckningar
fran observationer, ljudupptagningar frén intervjuer, foton och videoklipp. Denna dokumentation tjgnar
som underlag, dels fér input frén malgruppen till handledarna géllande anpassning av materialet,
dels for vidare utvardering av pilotstudien. En sammanstdlining av pilotstudiens kapitel 1-3 har skrivits
av Asa Schumann (doktor i religionspsykologi samt leg. lérare) utifréin all insamlad dokumentation i
skolorna under perioden januari 2022 - januari 2023.

Elevernas inflytande

| klassrummet har handledarna varit lyhérda f6r elevernas behov och lyssnat till deras dsikter under
projektets gang. Utifrén elevernas aterkoppling har lektioner férkortats, justerats och berikats med
mer praktiska dvningar och filmer etc. och ddrmed gjort dem mer upplevelseorienterade. Férutom
den regelbundna uppféljningen av lektionerna, har referensgruppsmaéten organiserats, dar frivilliga
elevrepresentanter erbjudits att delta tillsammans med handledare, lGrare, elevhdlsoteam och
skolledning. Elevernas synpunkter frdn dessa méten har dokumenterats och tagits i beaktning under
projektets planering och utformning. Elever har under vissa lektioner eller workshops ocksé fatt
mojlighet att sjdlva demonstrera 6vningar frdn metoden fér andra elever. | vért webbforum har

hela klasser fatt mojlighet att besvara frdgor om hur de har upplevt SEE Learning.

14



Sammanstdllning
av dokumentation

Fér att sammanstélla dokumentationen har vi tagit hjélp av Asa Schumann (doktor i religionspsykologi
samt leg. larare). Asa har sammanfattat dokumentationen och reflektionerna frédn ansvariga lgrare
och handledare vid de skolor som ingdr i projektet.

Inledningsvis i sammanstdlliningen ges en sammanfattning av de teorier och den metod som ligger
till grund for SEE Learning. Sammanfattningen bygger pd framstéliningen i skriften “SEE Learning
Handbok. Socialt, emotionellt & etiskt larande. Utbildning av hjarta och sinne, Emory University, 2019".
Efter detta sker en presentation av dokumentering och reflektion frédn undervisningen utifran
respektive kapitel (1-3). Avslutningsvis sker en kort summering av handledarnas huvudsakliga
revidering av materialet.

Utdrag frén kapitlet Teoretiskt ramverk: “Det 6nskade resultatet av programmet pd Iéngre sikt ar
att bidra till individens och samhadaillets méjlighet att blomstra genom en stérre medkdnsla hela
dagen inom skolans verksamhet. Enligt SEE Learning spelar medkénsla och vanlighet i larandemiljo
en viktig roll fér den fysiska hdlsan savél som f6r inlarningsresultat.”

Asas rapport “Sammanstillning av en pilotstudie om introduktion av SEE Learning bland elever
(5-12 @r) i svenska grundskolor” finns att ladda ner pd medkénslaiskolan.se.
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Lyssna in skolpersonalen

Att lyssna in bade elevernas och lararens behov har varit av stoérsta vikt for att
kunna genomfora projektet. Dels eftersom situationen i klassen kan se ganska
olika ut beroende pd en rad orsaker. Men ocksd eftersom mdanga larare idag
upplever en hog stressnivd. Har ser vi att SEE Learning fungerar valdigt bra,
dd det ar anpassningsbart och kan justeras for att passa klassen.

Skolpersonalens respons

Skolpersonal anser att SEE Learning kan skapa ett gemensamt reflekterande sprék om kanslor,
bemdotande och etik, som dven kan anvédndas i kommunikation med férdldrar. Metoden infor verktyg
som dr hjalpsamma for att stétta elever som hamnar i konflikt samt elever som har svérigheter med
uppmdrksamhet. Skolan kan anvénda évningarna fran SEE Learning for att hjaglpa eleverna att vilja
engagera sig i klassrummet, t.ex. genom att skapa en specifik SEE Learning-hérna, ett slags
retrattplats dit en elev kan gé for att reglera kénslor i stdllet for att IGmna klassrummet.

For skolans egen del kan metoden vara ett viktigt “hur” i skolornas férebyggande vardegrundsarbete,
enligt Skolverkets uppdrag (Lgr22) fér att frdmja barnens utveckling, hélsa och valbefinnande.
Utmaningen som skolpersonalen ser dr att halla metoden levande 6ver tid. For att skapa héllbarhet
behover skolteamet f& utbildning i metoden. De ser ocksd en utmaning i hur de ska kunna allokera
tid till SEE Learning i forhdllande till kdrndmnesundervisningen. Att ge férslag pé hur skolor kan
integrera 6vningarna i alla Gmnen och géra metoden till en naturlig del i [Grandet har darfér varit
en aktivitet under projektar tre.

En larorik resa dven for ldraren

Under projektet har vi sett att arbetet med SEE Learning kan vara en lgrorik resa Gven for klasslararen.
Kanske omrdden sGsom reglering av nervsystemet, fornimmelser i kroppen och “grunda sig” ér nya
omrdden dven for lGraren. Det kan ocks@ kdnnas ovant att tréda in i rollen att utforska ett nytt omréde
tillsammans med eleverna, snarare dn att vara utbildaren. Det gemensamma utforskandet kan ge
positiva effekter som t ex ett gemensamt sprék med sina elever. Lararen far ocksd konkreta tips och
ovningar som de sjdlva kan applicera i sin vardag fér balansera en yrkesroll som stundtals innebdér
h&g arbetsbelastning.

Hjdlp for utmattade IGrare

Att situationen i skolan for lgrare i ménga fall inte ar héllbar ér ndgot vi sett och hért frdn otaliga
hall. Bade i Sverige och fran lgnder varlden éver som implementerar SEE Learning. Ytterligare en
anledning att lyssna in skolpersonalen for att hitta en bra 16sning till hur metoden kan anpassas
for att mota behoven i klassen vid just det tillfdllet.

For att na eleverna behéver lararna ha méjlighet och energi for detta.
Dérfor ar lararnas vélbefinnande centralt inom SEE Learning och ett omrdde som just nu
prioriteras globalt i utvecklingen av metoden.
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Varfor SEE Learning?

Skolan dr en bra plats att frimja psykisk hédlsa

Skolan sjalv inser behovet av att férbereda eleverna for att bli globala medborgare som klarar av
att navigera i en alltmer komplex varld pé ett ansvarsfullt satt. Skolan ar en naturlig plats for
forebyggande arbete av psykisk ohdlsa och madlet ar darfor att hdlsoarbetet ska inkluderas i den
ordinarie skolutvecklingsprocessen.

Genom att inforliva systemtdnkande och inse hur vi hdnger samman, pé en kulturell, strukturell,
mellanmdansklig och individuell niva bidrar SEE Learning dven till frdgan om etik och medkénsla.
Pd sé satt tillhandahdlls en metod ddr eleverna kan utforska dessa omréden tillsammans.

Borja i tidig alder

Manga problem grundldggs redan i unga ér vilket ger méjligheter att Gven ingripa tidigt for att
forebygga senare ohdlsa. Skolan ar en naturlig plats for detta.

Ddarmed ges barneni ett tidigt stadium verktyg att hantera dagliga utmaningar sGsom prestations-
dngest, svarigheter att hantera kdnslor, ensamhet, utfrysning och mobbing.

Genom att integrera de vdrden SEE Learning stdr for i skolarbetet, blir de en naturlig del i barn och
ungdomars liv som de sedan kan ta med sig upp i vuxen dlder.

Metoden dr forskningsbaserad

SEE Learning har utvecklats av ett internationellt team av lGroplansforfattare, IGrare och forskare
inom pedagogik, utvecklingspsykologi och neurovetenskap under 20 érs tid och presenterades 2019.
Metoden dr baserad pé forskning och nu pagar éven forskning varlden 6ver vad géller metodens
resultat. Sverige dr ett av de lGnder som deltar i forskningen vid sidan av USA, Colombia, Brasilien,
Spanien, Ukraina, Kenya, Indien och Mongoliet. SEE Learning finns i 78 lander.
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En gemensam vardegrund

SEE Learning d@r globalt inriktad. Mélet ar att inkludera alla grupper i samhdallet och varlden.
Individens valmdende dr centralt, men lika viktigt ar medkdnsla och férstdelse for andra ménniskor.
Metoden &r baserad pé universella varden sésom vdnlighet och medkdnsla. Den ar sekuldr, dvs har
inga religidsa kopplingar utan ar utvecklad fér att fungera i alla kulturella miljéer. Genom att
tillsammans skapa en gemensam vardegrund kan en inkluderande |armiljé frémjas som motverkar
social splittring och utanférskap och framjar jamstdlldhet och gemenskap.

Agenda 2030 for hallbar utveckling

FN:s instrument, Agenda 2030, dr vdarldens hittills mest kraftfulla, globala utvecklingsagenda och
verktyg for att nd héllbar utveckling 6ver hela jorden till 2030. Av de sjutton mdlen i agendan kopplar
maélen 3, 4,5, 10 och 16 - om hdlsa, utbildning, jamstdlldhet, jdmlikhet samt inkluderande och fredliga
samhdllen - direkt till metoden SEE learning.

Alla stater har ett ansvar att bidra till att nd malen i agendan, och dé& behover saval offentliga som
privata och ideella aktérer bedriva verksamheter som ligger i linje med och framjar mélen i agendan.
Genom att arbeta med metoden i skolan, bidrar man som utbildningsanordnare eller huvudman
ddrmed aktivt till att uppfylla mélen i Agenda 2030.

Eleverna motiveras till att engagera sig etiskt och medkdnnande som en medlem av det globala

samhadllet. Syftet ar att frdmja en djupare inre emotionell och etisk férstdelse bland deltagarna
som leder till ett hdgre vélbefinnande hos individen och i férldngning i det omgivande samhadllet.
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Skolans virdegrund och uppdrag

Sedan hosten 2022 gdaller nya lGroplaner och kursplaner (Lgr22) i grundskolan.
Den nya lgroplanen innehdller bland annat nya formuleringar om sexualitet,
samtycke och relationer och annat vardegrundsarbete. Har har vi lyft ut négra
partier som kopplar till de varden som SEE Learning star for och lar ut:

e Skolans uppgift dr att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och dérigenom kunna
delta i samhadllslivet genom att ge sitt bdsta i ansvarig frihet.

¢ Det svenska samhdllets internationalisering och den vdxande rérligheten 6ver nationsgrdnserna
staller héga krav pd manniskors formdaga att leva med och inse de varden som ligger i en kultu-
rell m@ngfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en
trygg identitet som dr viktig att utveckla tillsammans med férmagan att forsta och leva sig in
i andras villkor och varderingar. Skolan dr en social och kulturell métesplats som béde har en
mojlighet och ett ansvar f6r att stdrka denna férmdéga hos alla som verkar dar.

e Skolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de férs fram. Den ska
framhdlla betydelsen av personliga stéllningstaganden och ge mdjligheter till sédana. Undervis-
ningen ska vara saklig och allsidig.

e Det drinte tillrackligt att i undervisningen férmedla kunskap om grundldggande demokratiska
vdrderingar. Undervisningen ska bedrivas i demokratiska arbetsformer och férbereda eleverna
for att aktivt delta i samhadllslivet. Den ska utveckla deras férmdga att ta ett personligt ansvar.

e Skolan hariuppdrag att férmedla och férankra grundldggande vérden och framja elevernas
|Grande for att darigenom forbereda dem for att leva och verka i samhdllet. Skolan ska férmedla
de mer bestdndiga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhadllet behover.

e Genom ett miljoperspektiv far de mojligheter béde att ta ansvar fér den miljé de sjdlva direkt
kan pdverka och att skaffa sig ett personligt for héllningssatt till dvergripande och globala miljs-
fragor. Undervisningen ska belysa hur samhdllets funktioner och vért satt att leva och arbeta kan
anpassas for att skapa héllbar utveckling.

e Ettinternationellt perspektiv dr viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt
sammanhang och for att skapa internationell solidaritet samt for att leva i ett samhdalle med
tata kontakter 6ver kultur och nationsgrdnser. Det internationella perspektivet innebdr ocksa att
utveckla forstéelse f6r den kulturella mangfalden inom landet.

¢ Det etiska perspektivet dr av betydelse for ménga av de frdgor som tas upp i skolan. Perspek-
tivet ska prdgla skolans verksamhet fér att ge grund f6r och frémja elevernas férmdga att géra
personliga stdllningstaganden och agera ansvarsfullt mot sig sjélv och andra.

e God miljo for utveckling och larande. Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt
arbete. Skolan ska stréva efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja
och lust att Igra. Skolan verkar i en omgivning med mdanga kunskapskdallor. Strévan ska vara att
skapa de bdsta samlade betingelserna fér elevernas bildning, tdnkande och kunskapsutveckling.

¢ Personlig trygghet och sjalvkdnsla grundldggs i hemmet, men Gven skolan har en viktig roll.
Eleverna ska f& kdnnedom om hur de kan fé hjélp om de upplever otrygghet i eller utanfér
skolan. Omsorg om den enskilda elevens hdlsa, valbefinnande och utveckling ska préagla
verksamheten. Varje elev har ratt att i skolan f& utvecklas, kénna véxandets glddje och fé erfara
den tillfredsstdllelsesom det ger att géra framsteg och évervinna svarigheter.
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SEE Learning globalt

SEE Learning finns i nuldget i 78 Iadnder och har 6versatts till 24 sprdk.
10 miljoner elever i 80.000 skolor och 500.000 lé@rare har natts av metoden.

Global gemenskap och utbyte av erfarenheter

SEE Learning finns idag i 78 lander och fler tillkommer. Emory University anordar kontinuerligt globala
moten ddr representanter fran de olika landerna fér mojlighet att moétas for att disktera olika frégor
och ta del av varandras erfarenheter. Vad som dar patagligt vid dessa méten ar hur vi ofta erfar
liknande situationer och utmaningar. Tex utbréndhet hos lgrare vilket verkar se liknande ut varlden
over. Syftet med dessa moten ér ocksé att ta tillvara erfarenheter och idéer d& metoden dr i standig
utveckling. Frdn Emory Universitys sida finns en stor 6ppenhet for detta. Det blir ocks& en bra méjlighet
att knyta nya kontakter for att utbyta fler erfarenheter.

Europeiskt samarbete

| oktober 2023 holls det arliga Europamotet som det dret arrangerades av SEE Learning Sverige.
Representanter fran 14 europeiska Iander samlades forsta veckan i oktober i Malmé fér 4 dagars
konferens. Vi fick dven besdk av Ryder Delaloye (Associate Director for SEE Learning) och Tyralynn
Frazier (Lead Research Scientist for SEE Learning) frén Emory University i USA.

Fran Europa deltog representanter fran Italien, Rumdanien, Spanien, Island, Danmark, Osterrike, Tysk-
land, Schweiz, Tjeckien, Polen, Grekland, UK, Luxemburg och Ukraina. Ukraina dr ett av de Iander
som kommit Iéngst i Europa med implementeringen av SEE Learning och det var speciellt rérande
att hdra om hur verktygen fran SEE Learning anvénds i en krigssituation.

Sammanfattningsvis blev det fyra intensiva dagar dér gemenskap, inspiration, glddje och sam-
skapande stod i centrum. Onlineméten i all Gra, men det hander ndgot ndr mdnniskor méts och
interagerar. Vid Europamétet beslutades det om att utveckla en europeisk hub fér att ytterligare
starka det europeiska samarbetet och ta hjalp av varandra.

Globalt samarbete for hallbarhet

Att ha bdde en global forskningsbaserad grund fér sjdlva metoden, samt en sjalvklar koppling till
malen i Agenda 2030, gér metoden relevant och kraftfull. Inte bara fér varje enskild elev, klass och
skola som far anvdnda den, utan Gven som ett konkret bidrag till hur hela varlden kan arbeta battre
tillsammans for att né héllbarhet och gemenskap.

Elev i Grskurs 6 pratar om vanlighet och medkdansla, kapitel 1:

“Forst visste jag inte vad medkdnsla betydde men nu vet jag att det handlar om
att t.ex. kdnna hur en annan person kan kénna. Man ska vara snéll mot andra
och om ndgon mar ddligt kan man sdga - hej, hur mar du? eller ndgot sant.
Forut sa tankte att jag bara var trevlig om jag fragade hur ndgon mér men nu
fattar jag att folk kan bli riktigt glada nér de fér héra det.”
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Méjligheter och framtid

Ett forhallningssatt

Det I&dngsiktiga mdlet ar att né alla skolbarn i dldrarna 5-18 ér och att skapa ett inkluderande och
heltdckande ramverk som kan anvdndas i alla utbildningsmiljéer och pa alla utbildningsnivéer for
att undervisa i sociala, emotionella och etiska kompetenser pd samma sdtt som elever undervisas

i matematik, sprdk eller andra dmnen. SEE Learning dr ocksé menat att fungera som ett
forhallningssatt, snarare dn ett eget dmne. Med tiden s@ kan évningar, reflektioner och insikter
vdvas in i undervisningen dven i andra dmnen. Ett tankesatt dar medkdnsla, tolerans och férstdelse
fér ta plats.

Stdndig utveckling

Livet, varlden och metoden dr i standig utveckling. Det ar ndgot vi lagt stor vikt vid under projekt-
tiden. Aven om metoden dr vél utvecklad, forskningsbaserad och spridd vérlden éver, finns alltid
utrymme for utveckling och férbattring. Detta kan goras genom att lyssna in och kommunicera med
varandra. Frdn Emory University finns en stor 6ppenhet och uppmuntran att inkomma med
feedback och Gven ta hjdlp av varandra, som tex vid skapandet av det Europeiska samarbetet.

Vi har kontinuerligt moéten och diskuterar varlden Gver, hur kan vi géra detta pé bdasta satt.

Var framtid

Manga unga kdnner idag oro infér framtiden. Det kan vara pd ett personligt plan, socialt plan eller
systemtiskt/globalt som tex utbredda konflikter, ekonomiska och sociala ordttvisor eller klimatfor-
dndringar. De olika kapitlen i utbildningsmaterialet lyfter olika omrédden som kan fungera som stéd
for att méta denna oro. Eleverna far 6va pa sjglvmedkdnsla, Iéra sig om nervsystemet och hur man
kan reglera det. Att bygga resiliens - motstandskraft - att kunna méta oroliga tider. Grunden i SEE
Learning bygger ocks@ pé att ingjuta kraft i barn och unga, att stdrka var inneboende kapacitet till
handling och engagemang. Och dven att se hur vi alla hdnger samman i vér globala vérld och att
medkdnsla och forstdelse kan ge battre férutsattningar for att kunna mota utmaningar.
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Det fortsatta arbetet med
SEE Learning i Sverige

Pilotprojektet avslutas sommaren 2024. Vi tar med nu med oss erfarenheterna
till den fortsatta utvecklingen av SEE Learning i Sverige. Vill ni ocksé ha

SEE Learning pd er skola? Las mer hdr nedan om hur ni kommer igdng. Skolan
dr en bra plats for att framja psykisk hdlsa eftersom det dar nar alla elever.
Tipsa gdrna skolor och dela filmerna sa fler far maojlighet att Idra kdnna metoden.

Hur kan man jobba med SEE Learning?

Det gdr att implementera SEE Learning pd mdanga olika satt. En klass i taget, en hel arskurs, eller
hela skolan. Vi har ocksé erbjudit workshops och events pé bibliotek for féraldrar och barn.

Samarbete och ett gemensamt sprak

Ndgot som vi sett fungera mycket bra under projekttiden &r att samordna mellan lérare och elev-
halsoteam, tex kurator och skolskéterska. Elever, larare och elevhdlsoteam far dé ett gemensamt
sprdk att prata kring tex kdnslor och upplevelser.

Kopplat till virdegrundsarbete

Skolan har i uppdrag att arbeta med vardegrunden, bdde i och utanfér undervisningen. En av de
skolor som ingick i pilotprojektet valde att bredda anvéndningen av SEE Learning efter projektslut,
just eftersom de sdg att utbildningsmaterialet tdcker mycket av det som efterfradgas i laroplanen.

Vad kostar det?

SEE Learning har utvecklats av Emory University med syfte att vara tillgdngligt for elever varlden
over utan kostnad. Tack vare stod fradn Arvsfonden har vi genom pilotprojektet kunnat éversatta
utbildningsmaterialet till svenska och utvdardera metoden. Ndr de avslutande justeringarna ér
klara kommer utbildningsmaterialet darfor att finnas tillgéngligt utan kostnad pé svenska.

Hur kommer jag igdng med SEE Learning?

Efter pilotprojektets avslutande kommer vi att uppdatera webbsidan medkdnslaiskolan.se om hur
du gdr tillvéga. Redan nu finns mycket information att ta del av p& webbsidan.

Vill du bidra till att stodja arbetet med SEE Learning i skolorna?

Projektet kunde initieras tack vare stéd frdn Arvsfonden. Nu séker vi nya satt att kunna fortsdtta
arbetet i skolorna. Mélet ar att arbetet kan leva vidare, vaxa och komma fler skolor till gagn.

Tipsa gdrna skolor och dela filmen om SEE Learning i ditt nétverk, sa fler far mojlighet att IGra kdnna
metoden. Har du andra forslag, idéer eller vill samarbeta, varmt vdalkommen att kontakta oss.
Visom arbetar med SEE Learning brinner alla f6r metoden och de fina resultat vi sett i klassrummen.
Var vision dr att allt fler skolor, klasser, elever och larare ska kunna ta del av SEE Learning.

22



et W LAt

#he W,




Tack till:

Arvsfonden, som mdjliggjorde detta projekt.
Alla elever, larare och skolpersonal som deltog i projektet.
Alla eldsjdlar i projektgruppen pa Yeshin Norbu.
SEE Learning Sverige, Emory University och alla globala kollegor.
Vdara samarbetspartners inom filmproduktion, webbsida, versattning,

sammanstdlining av dokumentation, teknik mm.

Kontakt:

Las mer pa: medkadnslaiskolan.se
Se filmerna om SEE Learning: youtube.com/@medkanslaiskolan
Filmerna finns Gven pa: Instagram: @medkanslaiskolan.se

Kontakta oss: hej@medkanslaiskolan.se
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